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KARAR NO - 1) 
 

2026 Yılı Hedefler ve Performans Göstergeleri Kapsamında Ayrıntılı PUKÖ 
Değerlendirme Raporu  

 
 

“H.1.1: Fakültemizde iç ve dış paydaşların stratejik kararlara ve süreçlere katılımını 
sağlamak üzere oluşturulan kalite güvence sistemini sürdürmek” hedefi kapsamında yer 
alan her bir performans göstergesi için PUKÖ  döngüsü süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 
 
PG.1.1.1:  
 
Fiziki altyapı 
iyileştirmeleri  

 
 

P 

 
Fiziki altyapı iyileştirmeleri  kapsamında, 2025- 2026 Eğitim -
Öğretim Yılı Güz (Kasım 2025) ve Bahar (Nisan 2026) 
Yarıyılında olmak üzere Dekan - Öğrenci Buluşması ile 
Bölüm - Öğrenci Buluşması faaliyetlerinin planlaması 
yapılmıştır.  
 

 
 
 

U 

 
Belirlenen tarihlerde düzenlenen Dekan - Öğrenci ve Bölüm -
Öğrenci toplantıları aracılığıyla ilgili paydaş görüşleri 
alınarak Fakülte binası içinde ve çevresindeki ihtiyaçlara 
ilişkin alınan öneri ve talepler değerlendirilmiştir.  
 
Sürece ilişkin olarak toplantı tutanakları kalite güvence 
sistemi kapsamında kayıt altına alınmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
Ortaya çıkan ihtiyaçlara yönelik yazışmalar, Dekanlık 
tarafından Üniversitemiz Rektörlüğüne iletilmiştir.  
 
Süreç takibi devam etmektedir.  
 

 
 

 
 
 
PG.1.1.2:  

 
Engelli 
öğrenci 
talepleri ve 
erişilebilirlik  

 

 
 

P 

 
Engelli öğrenci talepleri ve erişilebilirlik kapsamında, 
Engelsiz Kampüs Birimi Fakülte Temsilcisi ile engelli 
öğrenci buluşmasının Mayıs ayı içerisinde yapılması 
planlanmıştır.  
 

 
 
 
 

U 

 
Belirlenen tarihte düzenlenen engelli öğrenci toplantısı 
aracılığıyla ilgili paydaş görüşleri alınarak öğrencilerin özel 
ihtiyaçlarına ilişkin talepler değerlendirme raporu ile 
Fakültemiz Dekanlığına iletilmiştir.  
 
Sürece ilişkin olarak toplantı tutanakları ve değerlendirme 
raporu kalite güvence sistemi kapsamında kayıt altına 
alınmıştır.  
 

  



 
 
 

K- Ö 

 
Değerlendirme Raporunun sonucuna göre ders 
seçimlerinde gerekli yönlendirmeler, ekonomik destek 
olanaklarından faydalanmalarına yönelik bilgilendirme ve 
yönlendirmeler, akademik erişilebilirlik kapsamında sınav 
uygulamalarında bireyin ihtiyacına yönelik iy ileştirmeler, 
fiziksel erişilebilirlik kapsamında fakülte giriş ve 
çıkışlarında fiziksel yapı düzenlemeleri ile dinlenme ve ders 
çalışma odalarına erişim olanakları ve kampüste sosyal 
yaşama katılımlarını artıran faaliyetlere erişim 
olanaklarının artırılma sı kapsamında iyileştirmeler 
gerçekleştirilmiştir.  
 

 
 
 

PG.1.1.3:  
 

Öğrenci 
memnuniyet 

düzeyi  
 

 
P 

 
Öğrenci memnuniyet düzeyi  kapsamında, İç Paydaş 
(Öğrenci) Memnuniyet Anketinin Mayıs ayı içerisinde 
yapılması planlanmıştır.  
 

 
 

U 

 
İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketi uygulanmasıyla ilgili 
paydaş görüşleri alınarak ihtiyaç analizi yapılmıştır. 
Değerlendirme Raporu SBF - KK tarafından hazırlanarak 
Dekanlığa iletilmiştir.  
 
Sürece ilişkin olarak değerlendirme raporu kalite güvence 
sistemi kapsamında kayıt altına alınmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
Öğrencilerin kayıtlı oldukları bölüm/programlarımıza ilişkin 
memnuniyet düzeylerine yönelik iyileştirmeye açık alanlar 
tespit edilerek gerekli iyileştirmelerin, 2026 - 2027 Eğitim -
Öğretim Yılı içerisinde yürütülmesi kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
“H.1.2: Fakültemizde öğrenme kaynaklarını iyileştirmek” hedefi kapsamında yer alan her bir 
performans göstergesi için PUKÖ döngüsü süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 
 

PG.1.2.1:  
 

Laboratuvar 
araç - gereç 
olanakları  

 

 
 

P 

 
Laboratuvar araç - gereç olanakları  kapsamında, Bilimsel 
Araştırma ve Uygulama Laboratuvarında araç - gereç 
olanaklarının artırılmasına yönelik taleplerin, 2026 - 2027 
Eğitim - Öğretim Yılı Güz Yarıyılı içerisinde alınması 
planlanmıştır.  

 
 

U 
 
Bilimsel Araştırma ve Uygulama Laboratuvarında araç -
gereç olanaklarının artırılmasına yönelik taleplerin 
oluşturularak ilgili birimlerle yazışmaların, 2026- 2027 



Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde yürütülmesi 
kararlaştırılmıştır.  

 

 
K- Ö 

 
Talep edilen araç - gereç olanaklarına yönelik yazışmaların, 
Dekanlık tarafından ilgili birimlere iletilerek süreç takibinin 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde yürütülmesi 
kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
 
 
 

PG.1.2.2:  
 

Kütüphane 
kaynakları 

ve kullanımı  
 

 
 

P 

 
Kütüphane kaynakları ve kullanımı  kapsamında , 
kaynakların artırılması için çalışmaların yapılması ile 
oryantasyon, Dekan - Öğrenci, Bölüm - Öğrenci buluşmaları 
aracılığıyla kütüphane tanıtımının 2026 - 2027 Eğitim -
Öğretim Yılı Güz Yarıyılı içerisinde yapılması planlanmıştır.  
 

 
 
 
 

U 

 
 
 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde kütüphane 
kaynaklarının  artırılması için çalışmaların yapılması ile  
oryantasyon, dekan - öğrenci, bölüm - öğrenci 
buluşmalarında kütüphane tanıtımının yapılarak derslerde 
kaynak olarak kullanılması kararlaştırılmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde kütüphane 
kaynaklarının artırılması için yapılan çalışmaların ve 
öğrenci kütüphane kullanım sayılarının takip edilmesi 
kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
“H.2.1: Bölüm/Programlarımızın eğitim programlarını güncellemek” hedefi kapsamında yer 
alan her bir performans göstergesi için PUKÖ döngüsü süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 
 
 

PG.2.1.1:  
 

Rekreasyon 
UÇEP geçiş 

süreci  
 

 
 

P 

 
Rekreasyon Programı UÇEP geçiş süreci kapsamında 
Eğitim - Öğretim Programı (Müfredat) Geliştirme 
Komisyonu tarafından ilgili iç paydaş görüşleri alınarak 
komisyon kararının Rekreasyon Bölüm Kurulu ve 
Fakültemiz Dekanlığına Nisan ayı içerisinde iletilmesi 
planlanmıştır.  
 

 
 
 
 
 

 
Rekreasyon Programı Eğitim - Öğretim Programı 
(Müfredat) Geliştirme Komisyonu tarafından hazırlanan 
UÇEP komisyon kararı aracılığıyla Rekreasyon Bölüm 
Kurulunda görüşülmüş  olup, Dekanlığa iletilmiştir.  



 
 
 

U 

 
Dekanlık tarafında  Fakülte Kurulu alınarak,  Üniversitemiz 
Eğitim Komisyonu  tarafından incelenmek üzere 
Rektörlüğe iletilmiştir.  
 
Sürece ilişkin olarak toplantı tutanakları ve kararları 
kalite güvence sistemi kapsamında kayıt altına alınmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
Üniversitemiz Eğitim Komisyonu tarafından incelenmek 
üzere Rektörlüğe iletilmiş olan Rekreasyon Programı 
UÇEP geçiş süreci ne ilişkin  taki p devam etmektedir.  
 

 
 
 
 
PG.2.1.2:  
 
Çift Ana  Dal / Yan 
Dal programlarının 
hayata geçirilmesi  

 
 

P 

 
Çift Ana  Dal / Yan Dal programlarının hayata geçirilmesi 
kapsamında , 2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Yarıyılı 
içerisinde oryantasyon, Dekan - Öğrenci, Bölüm - Öğrenci 
buluşmalarında Çift Ana  Dal  / Yan Dal programlarının 
tanıtılması planlanmıştır.  
 

 
 

U 

 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Yarıyılı içerisinde 
oryantasyon, Dekan - Öğrenci, Bölüm - Öğrenci 
buluşmalarında Çift Ana  Dal  / Yan Dal programlarının 
tanıtımının sağlanması kararlaştırılmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
Çift Ana  Dal  / Yan Dal programından faydalanan öğrenci 
görüşleri alınarak programın değerlendirilmesi  ve ilgili 
Bölüm Kurulu Kararı ile 2026 - 2027 Eğitim - Öğretim Yılı 
sonunda Fakültemiz Dekanlığına iletilmesi 
kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
PG.2.1.3:  
 
Akreditasyon 
başvuruları  

 
 
 

P 

 
Akreditasyon başvuruları  kapsamında , Antrenörlük 
Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon Programlarının 
Akreditasyon ve Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) 
Hazırlama Komisyonu tarafından ilgili iç paydaş görüşleri 
alınarak , komisyon kararının Bölüm Kurullarına iletilmesi 
ve Bölüm Kurulu kararlarının alınarak Fakültemiz 
Dekanlığına Nisan ayı içerisinde iletilmesi planlanmıştır.  
 

 
 
 
 
 

U 

 
Antrenörlük Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon 
Programlarının Akreditasyon ve Öz Değerlendirme 
Raporu (ÖDR) Hazırlama Komisyonu tarafından ilgili iç 
paydaş görüşleri alınarak ihtiyaç analizi yapılmış, faaliyet 
takvimi oluşturulmuş, sorumlu birimler b elirlenmiştir.  
 
Üniversitemiz “Akreditasyona Yeniden Tabi Olacak 
Programlar için Başvuru Öncesi Onay Prosedürü”  
kapsamında gerekli işlemler tamamlanmış,  ilgili Bölüm 



Kurulu Kararları ile birlikte Üniversitemiz Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmiştir.  
 
SPORAK “Akreditasyon Başvuru Süreci” kapsamında 
gerekli hazırlıklar ve ön başvuru tamamlanmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
Antrenörlük Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon 
Programlarının Akreditasyona yeniden başvuru süreç 
takibi devam etmektedir.  
 

 
 
PG.2.1.4: 
 
 Ders bilgi 
paketlerinin 
güncellenmesi  

 

 
P 

 
Ders bilgi paketlerinin güncellenmesi  kapsamında , AKTS 
ders içeriklerinin güncelleme yazısının bölüm/program 
başkanlıkları aracılığıyla öğretim elemanlarına iletilmesi 
planlanmıştır.  
 

 
U 

 
2025- 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Yarıyılı için yapılmış 
olan Öğrenci Ders Değerlendirme (ÖDD) anketi sonuçları  
hakkında  Mart ayı içerisinde ilgili öğretim elemanları 
görüşü ile Bölüm Kurulu Kararları alınmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
Öğrenci Ders Değerlendirme (ÖDD) sonucunda, ders bilgi 
paketlerinde herhangi bir güncelleme ihtiyacının 
oluşmadığına ilişkin hazırlanan değerlendirme raporu , 
SBF - KK Kararı ile Fakültemiz Dekanlığına iletilmiştir.  
 

 
“H.2.2: Fakültemizde sunulan kariyer planlama ve akademik danışmanlık süreçlerini 
iyileştirmek” hedefi kapsamında yer alan her bir performans göstergesi için PUKÖ döngüsü 
süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 
 

PG.2.2.1:  
 
Kariyer 
etkinlikleri  

 

 
P 

Kariyer etkinlikleri  kapsamında , Bölüm/programlar 
tarafından yürütülecek etkinlik içeriği ve takvimi 
hazırlanması planlanmıştır.  
 

 
 

U 

2025- 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 
Antrenörlük Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, 
Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon Programları , alanlarıyla 
ilgili kariyer etkinliklerini Mayıs ayı içerisinde 
geçekleştirerek etkinlik memnuniyet anketi raporlarını 
Fakültemiz Dekanlığa iletmiştir.  
 

 
 
 
 

 
Bu kapsamda yapılan öğrenci memnuniyet anketi 
sonuçlarına göre alınan öneri ve talepler doğrultusunda , 
Rekreasyon Programı öğrencilerine su sporları 



 
 
 
 

K- Ö 

aktivitelerindeki kariyer olanaklarına yönelik bilgilendirme 
yapılması,  
 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Programı 
öğrencilerine antrenörlük sektörüne yönelik olarak 
Federasyon Başkanları ve özellikle antrenörlük 
sektöründe aktif olarak çalışan antrenörler tarafından 
kariyer olanakları hakkında bilgilendirme yapılmasını 
içere n kariyer etkinliklerinin planlanarak , 
 
 2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde 
gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
 
 
PG.2.2.2:  
 
Akademik 
danışmanlık 
memnuniyeti  

 

 
P 

 
Akademik destek ve danışmanlık  kapsamında , İç Paydaş 
(Öğrenci) Memnuniyet Anketinin Mayıs ayı içerisinde 
uygulanması planlanmıştır.  
 

 
 

U 

 
2025- 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında akademik 
destek ve danışmanlık konuları hakkında İç Paydaş 
(Öğrenci) Memnuniyet Anketi uygulanmıştır.  
 
Sürece ilişkin olarak memnuniyet anketi değerlendirme 
raporu kalite güvence sistemi kapsamında kayıt altına 
alınmıştır.  
 

 
 

K- Ö 

 
İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketi sonuçlarına göre 
akademik destek ve danışmanlık konularında gerekli 
iyileştirmelerin , 2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde 
gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
“H.2.3: Fakültemizde uluslararası perspektifi geliştirmek” hedefi kapsamında yer alan her 
bir performans göstergesi için PUKÖ döngüsü süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 
 
 
 
PG.2.3.1:  
 
Uluslararasılaşma 
faaliyetleri  

 
 

P 

 
Uluslararasılaşma faaliyetleri  kapsamında , 2026- 2027 
Eğitim - Öğretim Yılı oryantasyon toplantısında “Uluslararası 
Değişim Programlarına” yönelik tanıtım yapılması ve 
Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından 
fakültemizde bir tanıtım faaliyeti yapılması planlamıştır.  
 

 
 

U 

 
Programların oryantasyon toplantısında “Uluslararası 
Değişim Programlarına” yönelik tanıtım yapılması ve 
Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından 2026-



2027 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Yarıyılı başında F akültemizde 
bir tanıtım faaliyeti  yap ılması kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
 

K- Ö 

 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Yarıyılı başında 
yapılacak oryantasyon toplantısında “Uluslararası Değişim 
Programlarına” yönelik ihtiyaçların belirlenerek Karar 
Tutanağını ve Uluslararası İlişkiler Biriminin Uluslararası 
Değişim Programlarına yönelik Fakültemizde tanıtım 
etkinliğini Değerlendirme Raporunu Bölüm Başkanlıkları 
ve SBF - KK’na üst yazı ile iletmesi kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
“H.3.1: Sürekli eğitim kapsamında öğretim kadrosunun yetkinliklerini geliştirmek” hedefi 
kapsamında yer alan her bir performans göstergesi için PUKÖ döngüsü süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 

 
 
PG.3.1.1: 
Akademik 
yetkinlik 
eğitimleri  

 
P 

 
Akademik yetkinlik eğitimleri  kapsamında , öğretim 
elemanlarının akademik yetkinliklerini geliştirmeye yönelik 
çeşitli eğitimlere katılımı planlanmıştır.  
 

 
U 

 
Öğretim elemanlarının akademik yetkinliklerini 
geliştirmeye yönelik çeşitli eğitimlere katılımı ilgili Bölüm 
Başkanlıkları ve Dekanlık tarafından desteklenmektedir.  
 

 
 

K- Ö 

 
2026 yılı sonunda öğretim elemanlarının yıl boyunca 
katıldıkları eğitimlere yönelik katılım belgesi, sertifika vb. 
belgeleri ibraz etmeleri istenecektir.  
 

 
“H.3.2: Öğretim kadrosunun araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik etkinlikler 
düzenlemek” hedefi kapsamında yer alan her bir performans göstergesi için PUKÖ döngüsü 
süreçleri ,  
 
 

 
 
 
PG.3.2.1:  
 
Araştırma 
geliştirme 
etkinlikleri  

 

 
P 

 
Araştırma geliştirme etkinlikleri kapsamında  öğretim 
elemanlarının araştırma ve geliştirme yetkinliğine yönelik 
olarak eğitim, çalıştay vb. faaliyetlerin yapılması 
planlanmıştır.  
 

 
U 

 
Öğretim elemanlarımızın araştırma ve geliştirme 
yetkinliğine yönelik eğitim, çalıştay vb. etkinliklerin 2026 -
2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde yapılmasına karar 
verilmiştir.  



 
 

 
K- Ö 

 
Gerçekleştirilen etkinlik sonrası memnuniyet düzeylerinin 
tespit edilerek gerekli iyileştirmelerin yapılması 
kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
“H.4.1. Fakültemiz tarafından kamuya açık ve sektöre yönelik nitelikli hizmet sunmak” hedefi 
kapsamında yer alan her bir performans göstergesi için PUKÖ döngüsü süreçleri ,  
 
 

Performans 
Göstergesi  

PUKÖ  Eylemler  

 
 
 
 
 
PG.4.1.1:  
 
Topluma 
hizmet 
faaliyetleri  
 

 
 

P 

 
Topluma hizmet faaliyetleri  kapsamında Fakültemiz 
Danışma Kurulu ile toplantı yapılması ve 
Bölüm/programlar tarafından yürütülecek topluma 
hizmet etkinlik içeriği ve takviminin hazırlanması 
planlanmıştır.  
 

 
 

U 

 
2025- 2026 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı içerisinde 
Danışma Kurulu ile toplantı yapılarak dış paydaş görüşü 
alınmıştır. Alınan görüşler doğrultusunda ilgili 
bölüm/programlar tarafından topluma hizmet 
etkinliklerinin 2026 - 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içeris inde 
yapılmasına karar verilmiştir.  
 

 
K- Ö 

 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde gerçekleştirilen 
etkinliklerin memnuniyet düzeylerinin ölçülerek gerekli 
iyileştirmelerin yapılması kararlaştırılmıştır.  
 

 
 
ş eklinde  detaylı olarak anlatılmıştır.  
 
Sonuç olarak   
 
Fakültemiz 2026 Yılı Hedefler ve Performans Göstergeleri kapsamında yürütülen 
faaliyetler, Planla - Uygula - Kontrol Et - Önlem Al (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde 
değerlendirilmiştir.  
 
Yapılan incelemeler sonucunda; iç ve dış paydaş katılımının artırılmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenli olarak yürütüldüğü, öğrenci memnuniyeti, erişilebilirlik, fiziki 
altyapı, eğitim - öğretim süreçleri, kariyer planlama, uluslararasılaşma, akademik ve 
ara ştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi ile topluma hizmet faaliyetleri kapsamında 
planlanan çalışmaların büyük ölçüde gerçekleştirildiği tespit edilmiştir.  
 
Değerlendirme sonuçlarına göre iyileştirmeye açık alanlar belirlenmiş olup, ilgili 



bölüm/programlar ve sorumlu birimler tarafından gerekli iyileştirme faaliyetlerinin 
2026- 2027 Eğitim - Öğretim Yılı içerisinde yürütülmesine karar verilmiştir.  
 
Ayrıca , yürütülen faaliyetlerin etkinliğinin ölçülmesi amacıyla memnuniyet anketleri, 
değerlendirme raporları, toplantı tutanakları ve performans göstergelerinin düzenli 
olarak izlenmesine devam edilmesi uygun bulunmuştur.  
 
Bu kapsamda, kalite güvence sistemi doğrultusunda sürdürülebilir iyileştirme 
anlayışının devam ettirilmesine, belirlenen hedef ve performans göstergelerinin 
periyodik olarak izlenmesine, elde edilen sonuçların ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilere k gerekli önlemlerin alınmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  
 

 
     
 
 

 
  Prof. Dr. Özcan SAYGIN  

Başkan  
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Üye 

 

 

 

  
 
 
Prof. Dr. Kemal GÖRAL  
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Doç. Dr. Merve CEYLAN  
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