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GUNDEM

1-) 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili icerisinde PUKO kapsaminda yapilan Planla-Uygula-
Kontrol et-Onlem al asamalarinin gériisiilmesi.

“Mugla Sitki Kogcman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari
Yonergesi“nin ilgili hiikimleri dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz Birim Kalite
Komisyonu, 11 Haziran 2026 Persembe giinii saat 11.00’"de Prof. Dr. Ozcan SAYGIN
baskanliginda toplandi.

Toplantiya katilan uyelerle gindemin gorustulmesine gecildi.




KARAR NO -1)

2026 Yili Hedefler ve Performans Gostergeleri Kapsaminda Ayrintii PUKO
Degerlendirme Raporu

“H.1.1: Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak lizere olusturulan kalite giivence sistemini stirdirmek” hedefi kapsaminda yer
alan her bir performans gostergesi icin PUKO donglsu surecleri,

Performans | 5,4 Eylemler
Gostergesi
Fiziki altyapi iyilestirmeleri kapsaminda, 2025-2026 Egitim-
P Ogretim Yili Giiz (Kasim 2025) ve Bahar (Nisan 2026)
PG.1.1.1: Yariyiinda olmak iizere Dekan-Ogrenci Bulusmasi ile
Bolim-Ogrenci Bulusmasi faaliyetlerinin  planlamasi
Fiziki altyapi yapilmistir.

iyilegtirmeleri

Belirlenen tarihlerde diizenlenen Dekan-0grenci ve Béliim-
Ogrenci toplantilari araciigiyla ilgili paydas gériisleri
U alinarak Fakdulte binasi icinde ve cevresindeki ihtiyaclara
iliskin alinan dneri ve talepler degerlendirilmistir.

Surece iliskin olarak toplanti tutanaklari kalite glivence
sistemi kapsaminda kayit altina alinmistir.

| Ortaya cikan ihtiyaclara yonelik yazigmalar, Dekanlik
K-0 | tarafindan Universitemiz Rektérliigiine iletilmistir.

Sirec takibi devam etmektedir.

Engelli ogrenci talepleri ve erisilebilirlik kapsaminda,
P Engelsiz Kampis Birimi Fakiilte Temsilcisi ile engelli
ogrenci bulusmasinin Mayis ayi icerisinde yapilmasi
planlanmistir.

PG.1.1.2:

Engelli Belirlenen tarihte diizenlenen engelli ogrenci toplantisi
ogrenci araciligiyla ilgili paydas goriisleri alinarak égrencilerin 6zel
talepleri ve ihtiyaclarina iliskin talepler degerlendirme raporu ile
erisilebilirlik U Fakiiltemiz Dekanligina iletilmistir.

Siirece iliskin olarak toplanti tutanaklari ve degerlendirme
raporu kalite glivence sistemi kapsaminda kayit altina
alinmistir.




Degerlendirme  Raporunun  sonucuna gdre ders
secimlerinde gerekli yonlendirmeler, ekonomik destek
K-0 | olanaklarindan faydalanmalarina yonelik bilgilendirme ve
yonlendirmeler, akademik erisilebilirlik kapsaminda sinav
uygulamalarinda bireyin ihtiyacina yonelik iyilestirmeler,
fiziksel erigilebilirlik kapsaminda fakilte giris ve
cikislarinda fiziksel yapi duzenlemeleri ile dinlenme ve ders
calisma odalarina erisim olanaklari ve kamplste sosyal
yagsama katilimlarint  artiran  faaliyetlere  erisim
olanaklarinin  artirilmasi  kapsaminda iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

P Ogrenci memnuniyet diizeyi kapsaminda, i¢ Paydas
(Ogrenci) Memnuniyet Anketinin Mayis ayi igerisinde

PG.1.1.3: yapilmasi planlanmistir.
Ogrenci

memnuniyet ic Paydas (0grenci) Memnuniyet Anketi uygulanmasiyla ilgili
diizeyi V) paydas gorusleri alinarak ihtiyac analizi yapilmistir.

Degerlendirme Raporu SBF-KK tarafindan hazirlanarak
Dekanliga iletilmistir.

Siirece iligkin olarak degerlendirme raporu kalite giivence
sistemi kapsaminda kayit altina alinmistir.

Ogrencilerin kayitli olduklari béliim/programlarimiza iliskin
K-0 | memnuniyet diizeylerine ydnelik iyilestirmeye acik alanlar
tespit edilerek gerekli iyilestirmelerin, 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili icerisinde yiiriitiilmesi kararlastirilmistir.

“H.1.2: Fakiiltemizde 6grenme kaynaklarini iyilegtirmek” hedefi kapsaminda yer alan her bir
performans gostergesi icin PUKO donglsi surecgleri,

Performans | b Eylemler
Gostergesi
Laboratuvar arag-gereg¢ olanaklar kapsaminda, Bilimsel
P Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda arag-gereg
PG.1.2.1 olanaklarinin artirilmasina yonelik taleplerin, 2026-2027
Egitim-Ogretim Yl Giiz Yaryii icerisinde alinmasi
Laboratuvar planlanmistir.
arag-gereg¢
olanaklari
U Bilimsel Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda aracg-
gere¢ olanaklarinin artirilmasina yonelik taleplerin
olusturularak ilgili birimlerle yazismalarin, 2026-2027




Egitim-0gretim Yili icerisinde ylritilmesi
kararlastirilmistir.

K-0 | Talep edilen arag-gerec olanaklarina yonelik yazismalarin,
Dekanlik tarafindan ilgili birimlere iletilerek siirec takibinin
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili igerisinde yiritiilmesi
kararlastirilmistir.

Kiitiphane kaynaklari ve kullanimi  kapsaminda,
P kaynaklarin artirilmasi icin calismalarin yapilmasi ile
oryantasyon, Dekan-Ogrenci, Bélim-0grenci bulusmalari
araciigiyla kitliphane tanitiminin  2026-2027 Egitim-
PG.1.2.2: Ogretim Yili Giiz Yariyili icerisinde yapilmasi planlanmistir.

Kiitiiphane
kaynaklari
ve kullanimi
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili icerisinde kiitiiphane
V) kaynaklarinin artirilmasi igin calismalarin yapilmasi ile
oryantasyon, dekan-dgrenci, bolim-6grenci
bulusmalarinda kituphane tanitiminin yapilarak derslerde
kaynak olarak kullanilmasi kararlastirilmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yl icerisinde kiitiiphane
K-0 | kaynaklarinin artirilmasi icin yapilan calismalarin ve
ogrenci kiitiphane kullanim sayilarinin takip edilmesi
kararlastirilmistir.

“H.2.1: Boliim/Programlarimizin egitim programlarini giincellemek” hedefi kapsaminda yer
alan her bir performans gostergesi icin PUKO dongusu surecleri,

Performans | 5k Eylemler
Gostergesi
Rekreasyon Programi UCEP gecis siireci kapsaminda
P Egitim-Ogretim  Programi  (Miifredat)  Gelistirme
Komisyonu tarafindan ilgili i¢ paydas gorusleri alinarak
PG.2.1.1: komisyon kararinin Rekreasyon Bolum Kurulu ve
Fakiiltemiz Dekanligina Nisan ayi igerisinde iletilmesi
Rekreasyon planlanmistir.
UCEP gecis
siireci
Rekreasyon  Programi  Egitim-Ogretim  Programi
(Miifredat) Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
UCEP komisyon karari araciligiyla Rekreasyon Boliim
Kurulunda goriisiilmiis olup, Dekanliga iletilmistir.




Dekanlik tarafinda Fakiilte Kurulu alinarak, Universitemiz
Egitim Komisyonu tarafindan incelenmek (izere
Rektaorlige iletilmistir.

Surece iligkin olarak toplanti tutanaklari ve kararlari
kalite guvence sistemi kapsaminda kayit altina alinmistir.

Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan incelenmek
lizere Rektorliige iletilmis olan Rekreasyon Programi
UCEP gecis siirecine iligkin takip devam etmektedir.

PG.2.1.2:

Cift Ana Dal / Yan
Dal programlarinin
hayata gecirilmesi

Cift Ana Dal / Yan Dal programlarinin hayata gegirilmesi
kapsaminda, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili
icerisinde oryantasyon, Dekan-0grenci, Béliim-0grenci
bulusmalarinda Cift Ana Dal / Yan Dal programlarinin
tanitilmasi planlanmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili igerisinde
oryantasyon, Dekan-0grenci, Bélim-0grenci
bulusmalarinda Cift Ana Dal / Yan Dal programlarinin
tanitiminin saglanmasi kararlastirilmistir.

K-0

Cift Ana Dal / Yan Dal programindan faydalanan égrenci
gorisleri alinarak programin degerlendirilmesi ve ilgili
Bolim Kurulu Karari ile 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
sonunda Fakultemiz Dekanligina iletilmesi
kararlastirilmistir.

PG.2.1.3:

Akreditasyon
bagvurular

Akreditasyon basvurulari kapsaminda, Antrenorlik
Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Programlarinin
Akreditasyon ve 0z Degerlendirme Raporu (ODR)
Hazirlama Komisyonu tarafindan ilgili i¢ paydas gorisleri
alinarak, komisyon kararinin Bolim Kurullarina iletilmesi
ve Bolim Kurulu kararlarinin alinarak Fakiltemiz
Dekanligina Nisan ayi icerisinde iletilmesi planlanmistir.

Antrenorliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon
Programlarinin Akreditasyon ve 0z Degerlendirme
Raporu (ODR) Hazirlama Komisyonu tarafindan ilgili ic
paydas gorusleri alinarak ihtiya¢ analizi yapilmis, faaliyet
takvimi olusturulmus, sorumlu birimler belirlenmistir.

Universitemiz “Akreditasyona Yeniden Tabi Olacak

Programlar icin Basvuru Oncesi Onay Prosediirii
kapsaminda gerekli islemler tamamlanmis, ilgili Bolim




Kurulu Kararlari ile birlikte Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilmistir.

SPORAK “Akreditasyon Basvuru Sireci” kapsaminda
gerekli hazirliklar ve on basvuru tamamlanmistir.

| Antrenérlik Egitimi, Spor Yéneticiligi ve Rekreasyon
K-0 | Programlarinin Akreditasyona yeniden basvuru siireg
takibi devam etmektedir.

P Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi kapsaminda, AKTS

PG.2.1.4: ders iceriklerinin glincelleme yazisinin bolim/program
baskanliklari araciligiyla 6gretim elemanlarina iletilmesi

Ders bilgi planlanmistir.

paketlerinin

giincellenmesi

U |2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili igin yapilmis
olan Ogrenci Ders Degerlendirme (0DD) anketi sonuclari
hakkinda Mart ayi igerisinde ilgili 6gretim elemanlari
gorusu ile Bolum Kurulu Kararlari alinmistir.

Ogrenci Ders Degerlendirme (ODD) sonucunda, ders bilgi
K-0 | paketlerinde herhangi bir giincelleme ihtiyacinin
olusmadigina iliskin hazirlanan degerlendirme raporu,
SBF-KK Karari ile Fakiiltemiz Dekanligina iletilmistir.

“H.2.2: Fakiiltemizde sunulan kariyer planlama ve akademik danigmanlik s__i.iret;lerini
iyilestirmek” hedefi kapsaminda yer alan her bir performans gostergesiicin PUKO dongusu
sirecleri,

Performans | b, Eylemler
Gostergesi
Kariyer etkinlikleri kapsaminda, Bolim/programlar
P tarafindan yiriitilecek etkinlik icerigi ve takvimi
hazirlanmasi planlanmistir.
PG.2.2.1:
2025-2026  Egitim-Ogretim  Yii  Bahar  Yariyilinda
Kariyer Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
etkinlikleri U Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Programlari, alanlariyla

ilgili  kariyer  etkinliklerini Mayis ay1 icerisinde
geceklestirerek etkinlik memnuniyet anketi raporlarini
Fakiiltemiz Dekanliga iletmistir.

Bu kapsamda yapilan 0©grenci memnuniyet anketi
sonuglarina gére alinan oneri ve talepler dogrultusunda,
Rekreasyon Programi  o6grencilerine  su  sporlari




aktivitelerindeki kariyer olanaklarina yonelik bilgilendirme
yapilmasi,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi
K-0 | 6grencilerine antrendrliik sektdriine yonelik olarak
Federasyon Baskanlari ve ozellikle antrenorluk
sektorunde aktif olarak calisan antrenorler tarafindan
kariyer olanaklari hakkinda bilgilendirme yapilmasini
iceren kariyer etkinliklerinin planlanarak,

2026-2027 Egitim-Ogretim Yil icerisinde
gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

P Akademik destek ve danismanlik kapsaminda, i¢ Paydas
(Ogrenci) Memnuniyet Anketinin Mayis ayl igerisinde
uygulanmasi planlanmistir.

PG.2.2.2:

Akademik 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda akademik
danismanlik U destek ve danismanlik konulari hakkinda i¢ Paydas
memnuniyeti (0grenci) Memnuniyet Anketi uygulanmistir.

Siirece iliskin olarak memnuniyet anketi degerlendirme
raporu kalite guvence sistemi kapsaminda kayit altina
alinmistir.

ic Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketi sonuglarina gére
K-0 | akademik destek ve danismanlik konularinda gerekli
iyilestirmelerin, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili icerisinde
gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

“H.2.3: Fakiiltemizde uluslararasi perspektifi gelistirmek” hedefi kapsaminda yer alan her
bir performans gostergesi icin PUKO donglisi siiregleri,

Performans

Gostergesi PUKO Eylemler

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda, 2026-2027
P Egitim-Ogretim Yili oryantasyon toplantisinda “Uluslararasi
Degisim Programlarina” yonelik tanitim yapilmasi ve
Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan
PG.2.3.1: fakultemizde bir tanitim faaliyeti yapilmasi planlamistir.

Uluslararasilasma
faaliyetleri Programlarin oryantasyon toplantisinda “Uluslararasi
U Degisim Programlarina” ydnelik taniim yapilmasi ve
Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan 2026-




2027 Egitim-0gretim Yili Giiz Yariyili basinda Fakiiltemizde
bir tanitim faaliyeti yapilmasi kararlastirilmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Y Giiz Yariyii basinda
yapilacak oryantasyon toplantisinda “Uluslararasi Degisim
K-0 | Programlarina” yonelik ihtiyaglarin belirlenerek Karar
Tutanagini ve Uluslararasi iligkiler Biriminin Uluslararasi
Degisim Programlarina ydnelik Fakiiltemizde tanitim
etkinligini Degerlendirme Raporunu Boliim Baskanliklari
ve SBF-KK'na Ust yazi ile iletmesi kararlastirilmistir.

“H.3.1: Siirekli egitim kapsaminda ogretim kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek” hedefi
kapsaminda yer alan her bir performans gdstergesi icin PUKO déngiisii siirecleri,

Performans

Gostergesi PUKO Eylemler
P | Akademik yetkinlik egitimleri kapsaminda, &gretim
elemanlarinin akademik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
cesitli egitimlere katiimi planlanmistir.
PG.3.1.1:
Akademik
yetkinlik U Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini
egitimleri gelistirmeye yonelik gesitli egitimlere katilimi ilgili Bolim

Baskanliklari ve Dekanlik tarafindan desteklenmektedir.

12026 yii sonunda ogretim elemanlarinin yil boyunca
K-0 | katildiklar egitimlere yonelik katilim belgesi, sertifika vb.
belgeleri ibraz etmeleri istenecektir.

“H.3.2: Ogretim kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve gelisimine ydnelik etkinlikler
diizenlemek” hedefi kapsaminda yer alan her bir performans gostergesiicin PUKO donglstii
sirecleri,

P Arastirma gelistirme etkinlikleri kapsaminda &gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligine yonelik
PG.3.2.1: olarak egitim, calistay vb. faaliyetlerin yapilmasi
planlanmistir.

Arastirma
gelistirme
etkinlikleri U Ogretim elemanlarimizin  arastirma ve gelistirme
yetkinligine yonelik egitim, calistay vb. etkinliklerin 2026-
2027 Egitim-Ogretim Yili icerisinde yapilmasina karar
verilmistir.




K-0 | Gergeklestirilen etkinlik sonrasi memnuniyet diizeylerinin
tespit edilerek gerekli iyilestirmelerin  yapilmasi
kararlastirilmistir.

“H.4.1. Fakiltemiz tarafindan kamuya agik ve sektore yonelik nitelikli hizmet sunmak” hedefi
kapsaminda yer alan her bir performans gdstergesi icin PUKO déngiisii siiregleri,

Performans | 5,3 Eylemler

Gostergesi
Topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda Fakultemiz

P Danisma  Kurulu ile toplanti  yapilmasi ve

Bolim/programlar tarafindan yiiriitilecek topluma
hizmet etkinlik icerigi ve takviminin hazirlanmasi

PG.4.1.1: planlanmistir.

Topluma

hizmet 2025-2026 Egitim-Ogretim Yii Bahar Yariyili icerisinde

faaliyetleri U Danisma Kurulu ile toplanti yapilarak dis paydas gorusu
alinmistir.  Alinan  goriisler  dogrultusunda ilgili
bolim/programlar tarafindan topluma hizmet

etkinliklerinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili icerisinde
yapilmasina karar verilmistir.

K-0 | 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili icerisinde gerceklestirilen
etkinliklerin memnuniyet duzeylerinin odlgulerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi kararlastirilmistir.

seklinde detayli olarak anlatilmistir.
Sonug olarak

Fakultemiz 2026 Yii Hedefler ve Performans Gostergeleri kapsaminda yiiritilen
faaliyetler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii cercevesinde
degerlendirilmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda; i¢ ve dis paydas katiliminin artirilmasina yonelik
faaliyetlerin diizenli olarak yiiritiildiigli, 6grenci memnuniyeti, erisilebilirlik, fiziki
altyapi, egitim-ogretim siirecleri, kariyer planlama, uluslararasilasma, akademik ve
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ile topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda
planlanan calismalarin biiyiik ol¢lide gercgeklestirildigi tespit edilmistir.

Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis olup, ilgili



bblijm/programlar__ve sorumlu birimler tarafindan gerekli iyilestirme faaliyetlerinin
2026-2027 Egitim-0gretim Yili icerisinde yiritiilmesine karar verilmistir.

Ayrica, yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliginin dl¢lilmesi amaciyla memnuniyet anketleri,
degerlendirme raporlari, toplanti tutanaklari ve performans gostergelerinin diizenli
olarak izlenmesine devam edilmesi uygun bulunmustur.

Bu kapsamda, kalite giivence sistemi dogrultusunda siirdiriilebilir iyilestirme
anlayisinin devam ettirilmesine, belirlenen hedef ve performans gostergelerinin
periyodik olarak izlenmesine, elde edilen sonuglarin ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek gerekli nlemlerin alinmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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